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Menschen und Organisationen verbinden
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Wertschopfung durch Wertschatzung W oymamics

Jeder Mensch mochte, dass seine
individuellen Interessen, Bedurfnisse und
Werte gesehen werden.

Die Wertschatzung dafur, was Menschen
antreibt und worin sie fur sich einen Sinn
sehen, starkt die Identifikation und das
Engagement.

~Wer Leistung fordert, muss Sinn stiften”
(Viktor Frankl)
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Kongruenz-Dreieck

lat. congruens ,,Ubereinstimmend, passend®.

Kongruenz ist meist ein unbewusstes Element
- Wir spuren, wenn etwas nicht stimmig ist.
Diese Wahrnehmung von Menschen und der
Verbindung zu ihrer Umgebung und zu ihrer
Aufgabe messen wir in unseren Analysen.

Darum geht’s... es muss passen!!
Passt das (Team-) Profil zu der Umgebung, in der es sich

bewegt und zu der , die erfullt werden soll?
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Sichtbares Verhalten ergrinden

Wissen/ Fachkompetenz :
leicht

. veranderbar
Wissen

Fertigkeiten
Erfahrung

Arbeitsorganisation
Verhaltenskompetenz

Projektmanagement
Kommunikationsverhalten
Beratungskompetenz

Belastbarkeit und Dynamik

Personlichkeit Leistungsmotivation schwer

B s veranderbar
Profile Werte, Motive, personliche Einstellung
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Werte und Verhalten

Profile Dynamics® basiert auf der Theorie
von Clare W. Graves und Spiral Dynamics
(Cowan & Beck) und analysiert die
individuellen Werte und Interessen von
Menschen.

Wenn wir Mitarbeiter*innen verstehen wollen,
hilft es uns nur bedingt auf das Verhalten zu
schauen. Vielmehr ist es hilfreich zu wissen, was
die Antreiber fur das Verhalten sind...
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Sichtbar
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Unsichtbar

Analyse mit Profile Dynamics’ Antriebsmuster
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Nutzen

* Eine validierte Analyse von individuellen
Antreibern

*+ Synergien und Spannungen in der
Zusammenarbeit erkennen —
gegensatzliche Erwartungen managen

* Hilfe fur eine vertiefte Reflexion
(Differenzierte Selbstwahrnehmung)

* Perspektive auf sich selbst, das Team und
die jeweiligen Aufgaben

* Aufgabenverteilung gemal3 der
Praferenzen und Eigenschaften im Team

6
Profile Dynamics© 2023



Jedes Wertesystem hat seine treibende Kraft und
jeder Mensch ein einzigartiges Profil.

Sicherheit
Hingabe
Tradition
Treue

Rituale
Geborgenheit

Dogma
Festhalten
Ergebenheit
Brauchtum
Naivitat
Tradiert

Dominant
Mut

Machen

Hier und Jetzt
Stark
Vorauseilend

Aggressiv
Willkar
Angriffslustig
Dreist
Hochdruck
Impulsiv

Disziplin
Pflicht
Struktur
Zuverlassig
Ordnung
Einzelheiten

Burokratie
Strenge
Regulierung
Normierend
Rigide
Belehrend

Expression

u i

Gewinnen
Ambition
Resultat
Ziele
Ergebnisse
Unternehmen

Arroganz
Statusdenken
Opportunismus
Angeben
Ubereifer

Gier

u i
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Widerstand

Konsens
Sozial
Kontakt
Zuhoren
Harmonie
Einflhlsam

Uberempfindlich
Geschwatzig
Unsachlich
Konfliktscheu
Bemuttern

Soft

w i

— [
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Global
Perspektive
Ganzheitlich
Akzeptanz
Schlichtheit
Allumfassend

Vage
Unwirklich
Unpraktisch
Abgehoben
Immateriell
Weltfremd

oot b

7
Profile Dynamics© 2023



INDIVIDUUMSORIENTIERT UMFELDORIENTIERT
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Ganzheitlich, relativierend
‘fernab alles Materiellen’

Freiheit, Kreativitat,

Innovation
Harmonie, Sozialgefiihl,
Gruppengefuhl
Wettbewerb,
Gewinnen, Zielstrebig
Ordnung und Struktur,

Zuverlassigkeit

Tatkraft, Macht, Tempo

Sicherheit und
Geborgenheit

Wertetheorie nach Dr. Clarence W. Graves (1914 —1986)

und Spiral Dynamics (Cowan & Beck)
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Tool-Ubersicht
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Personal Profiler Job Profiler Team Profiler Organization Profiler
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Tool-Ubersicht im Prozess

III II Gesammeltes Feedback

+ 360-GRAD-FEEDBACK

o‘\
s

Personal Profiler Team Profiler

wRnowing yourself”

<<<<<<<<

dJob Profiler
#the perfect mateh”

Employee Life Cycle

»develop successful teames”

Organization Profiler
Knowing Your culture [
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Personal Profiler

Erganzende Module: Expression

 Do's & Dont’s - ,Packungsbeilage in kurzer
Version®

« Remote Work - Beschreibung der Wertesysteme
Uber Auswirkungen auf Verhalten und Bedurfnisse

« Theoretische Module - ausfuhrliche Beschreibung
und Bedeutung der Wertesysteme

+ 360° Feedback - Feedback geben, erhalten und
teilen

« Reflexionsfragen - konnen weiterfUhrend fUr das
Verstandnis & die Auseinandersetzung mit dem
Profil optional hinzugefugt werden.
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Widerstand
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Der Team Profiler zeigt das dynamische penpro ye e,

Zusammenspiel aller Teammitglieder und
gibt eine detaillierte Beschreibung uber: “‘
« dieim Team vorhandenen Starken und .
» potenzielle Fallstricke sowie
* einzelhe Teammitglieder und deren \
Rollen/ Kompetenzen und potenzielle
Fallstricke.
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Job Profiler

Der Job Profiler liefert ein Werte-basiertes
Matching in Erganzung zu der
Personlichkeitsanalyse.

In der Personalauswahl kbnnen damit wichtige
Motivationsfaktoren entschlusselt werden und
uber das Kompetenzprofil wichtige
Kompetenzen fur die Stelle identifiziert
werden.

Das Ergebnis zeigt, wie der personliche Antrieb
fUr die zu besetzende Stelle sein sollte, damit
Ihre Anforderungen mit den Kandidaten*innen
matchen.
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360-CGrad-Feedback

Abgleich des persdnlichen Selbstbildes mit dem Fremdbild anderer Personen.

404

20
30

B . 30
0 20 20
0 0
18, 514 12 1

Gesammeltes Feedback Feedback Person 1

0

Feedback Person 2

0
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Feedback Person 3
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Organization Profiler Dynamics
Funktion in der Team-Software:

Einzelne Profile und Teamprofile kdnnen

durch individuelle Auswahlmaoglichkeiten 4 q

zu einem Organigramm zusammengefuhrt

werden. - -
d
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Anwendungsfelder

Zusamrnen gasslls
werantwortungsvo.

vnoch
ssungen suchen

‘A
konzipiert, J

entwickelt
und ist

ideenreich ﬂ

Zusammenarbeit
bedeutet

TURKIS

relativiert, akzeptiert
und betrachtet die
Dinge ganzheitlich

Auf Augenhiihe in Harmanie
zusammenarbeiten
] GRUN
bezieht ein,

verbindet und
kommuniziert

Germeinsarnin Sichsicher fuien in BLAU
Effizient, aliialatiol RO - organisiert,
pragmatisch regelt und
und erzielt bringt Sachen
gern Ergebnisse zu Ende

ROT
konfrontiert, entscheidet
und handelt gegenwartig

LILA

verbindet und

bietet Sicherheit
durch Gewohnheiten

Change Prozess

— Recruiting

— Konfliktmanagement

— Personalentwicklung

Teamentwicklung

Organisationsentwicklung

Profile
Dynamics®
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STRES

PSYCHOLOGISCHE ¢
SICHERHEIT !

Recruiting2.0 "=

Cultusnl Profiing:
Werte mesen und vergleichen

Teamwork ) L Konfliktmanagement

Runter von dex Polme -
Wonfilae ey

entwicklung

versichen

Ohne Widerstande geht's nicht wnd L3=en
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Profile Dynamics® APP: Zusammenarbeit erleichtern ®

Das eigene Profil
immer dabei haben

Profilbild von Emilie

Sie sind stark in einer Rol...
Passende Kompetenzen
Maogliche Fallstricke
Do's - was fir Sie passen...

Don'ts - was nicht zu Ihn...

o & 2

Profile teilen und
Kollegen*innen
einladen

Code vom Kollegen oder der
Kollegin eingeben

Geben Sie hier den Code ein, den Sie
vom Kollegen erhalten haben.

=l

Mein Code
Generieren Sie Ihren Code hier. Nur

einmal gultig.

-.|l o)

Do

Profile teilen und
vergleichen

Gemeinsamkeiten
Komplementar
Maagliche Spannungen

uUmgang mit Robert

Das Team auf einen
Blick mit allen
Teammitgliedern

< Test Test

Allgemein | Kombiniert| Meilensteing

I}’L‘l Teammitglieder anzeigen

Ausdruck Widerstand

Haugitarbe
Griin:

25%

g °g

Teammitglieder
hinzufigen/entfernen

Teammitglieder hinzufligen oder

A = oy
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Selbstbestimmte
Interaktionen und
Beziehungsgestaltung
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Das Profile Dynamics® Team

Robert Siegers
Managing Director

r.siegers@profiledynamics.de
+49 (0) 4131 22 600 50

Emilie Rabe
Key-Account Management,
Training

e.rabe@profiledynamics.de
+49 (0) 413122 600 52
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Christiane Griinberg
Marketing Manager

c.gruenberg@profiledynamics.de

+49 (0) 15112708226

Minou Khadjavi
Office Manager

m.Kkhadjavi@profiledynamics.de

+49 (0) 413122 600 50
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