
Schnell und anwenderfreundlich

Profile Dynamics ist ein einfach zu bedienen-
des und praktisches Werkzeug, um Einblicke in 
menschliches Verhalten und Denken zu 
gewinnen. Sie brauchen etwa 20 Minuten, um 
einen persönlichen Bericht darüber zu 
erhalten, was Sie bei der Arbeit antreibt, woher 
Sie Ihre Energie beziehen und was Sie auslaugt. 
Unsere sehr gut angenommene und 
praktische App ermöglicht es, die 
Zusammenarbeit in Teams zu verbessern. 
Weitere Tools unter-stützen die Personal- und 
Teamentwicklung, Führung, Kulturanalyse und 
Veränderungs-management. Eine vollständige 
Übersicht  finden Sie auf unserer Website 
https://www.profiledynamics.com/de/
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Menschen machen den Unterschied

Wussten Sie, dass 40-70% aller Fusionen und 

Veränderungsprozesse scheitern, deshalb weil 

die Betroffenen in Organisationen Widerstände 

zeigen? Menschen machen den Unterschied, im 

Positiven wie auch im Negativen.

Ob es sich um geopolitische Entwicklungen, neue 

Gesetze oder eine Fusion handelt, die Welt 

verändert sich und “stehen bleiben ist keine 

Option”. Es bedarf einer neuen Führung, die 
hierauf passend antizipiert und die Menschen auf 

eine konstruktive Art in der Veränderung 

mitnimmt.

Vom Widerstand zur Motivation

Wie? Zuerst sollte man verstehen, was den 

Menschen wichtig ist und was sie motiviert. Da 

zeigen sich große Unterschiede, denn Menschen 

sind eben individuell. Unsere Werte- und 

Motivanalyse zeigt genau diese Unterschiede 

objektiv und aufschlussreich. Ebenso zeigt die 

Analyse, wo die Widerstände liegen, und wie man 

damit umgehen sollte. 

Arbeitsfreude und Leistung

Wir arbeiten auf dem Grundsatz, dass Menschen 

glücklicher sind, wenn die Arbeit ihren Motiven 

entspricht und dass sie dadurch bessere 

Leistungen erbringen, wovon das gesamte 

Unternehmen profitiert.

Zuverlässig und einfach

Mit Profile Dynamics erhalten Sie auf einfache 

Weise einen Einblick darin, welche Antreiber in 

Ihrer Organisation, in den Teams und für die 

Menschen individuell prägend sind. Sie 

erhalten ein breites Angebot von Werkzeugen 

für spezifische Anwendungsgebiete, wie die 

Begleitung von Veränderungsprozessen, die 

Optimierung von Teams und die Entwicklung 

neuer Führungskräfte. 

Nice to meet you!

Erleben auch Sie mehr über die Arbeit mit 

Antreibern und Motiven und erfahren Sie, wie 

Sie mehr Einsicht bekommen in der 

Individualität der Menschen in Ihrer 

Organisation. Wir denken mit Ihnen mit, um 

eine maßgeschneiderte Lösung zu finden.

Knowing

yourself

your team

your organization
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