
Job Profiler® - 
Cultural Fit im Recruiting



Der Job Profiler liefert ein Werte-basiertes
Matching in Ergänzung zu der 
Persönlichkeitsanalye.

In der Personalauswahl können damit wichtige
Motivationsfaktoren entschlüsselt werden und 
über das Kompetenzprofil wichtige
Kompetenzen für die Stelle identifiziert werden.

Das Ergebnis zeigt, wie der persönliche Antrieb
für die zu besetzende Stelle sein sollte, damit
Ihre Anforderungen mit den Kandidaten*innen
matchen.



1. Schritt
Auswahl der wichtigsten Kompetenzen



2. Schritt
Auswahl der wichtigsten Kultureller Aspekte



The perfect Match?

Das Ergebnis wird in einem Ergebnisbericht 
zusammengefasst und zeigt, welche Anforderungen 
von Seiten des Unternehmens für die zu besetzende 
Stelle gestellt werden. 



Wie matchen die Anforderungen, die an die vakante Position geknüpft sind, mit dem 
Bewerber:in-Profil?

The perfect Match?



Der Personal Profiler zeigt welche Wertesysteme das 
Handeln und Denken von Menschen, mehr oder
weniger, beeinflussen. Außerdem gibt es Einsicht
darin welches Verhalten im Umfeld mehr oder
weniger Widerstand auslöst.
Ergänzende Module:

•Do’s & Dont’s - „Packungsbeilage in kurzer Version“

•Remote Work - Beschreibung der Wertesysteme über
Auswirkungen auf Verhalten und Bedürfnisse
•Theoretische Module – ausführliche Beschreibung und Bedeutung
der Wertesysteme
•360° Feedback - Feedback geben, erhalten und teilen
•Reflexionsfragen - die weiterführend für das Verständnis & die
Auseinandersetzung mit dem Profil optional hinzugefügt werden.
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